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2025 年１月 30 日 

株主各位 

パーク２４株式会社 

第 40回定時株主総会 事前質問へのご回答 

 

2025 年１月 30 日（木）の第 40 回定時株主総会（以下、本総会）の開催にあたり、株主様専用サイト「Engagement 

Portal」にて事前質問受付を行いました。その中でも、特に株主の皆様のご関心が高かった事項につきまして、以下の

とおり、ご回答申し上げます。 

 

Q.1 業績が向上していますが、今後の財務戦略・株主還元方針について教えてください。 

A.1 当社は 2025 年 10 月期を初年度とする「2027 年 10 月期 中期経営計画」において、財務戦略および株

主還元方針を公表いたしました。具体的には、適切な株主資本の水準を 900億円程度に設定するとともに、

株主還元方針として DOE（株主資本配当率）を指標に掲げ、その目安を 10％程度と設定しました。この指標

のもと「成長投資と資本効率のバランス」を重視し、中長期的な成長に向けた事業投資および人財投資を積

極的に進めると同時に、余剰資金については配当や自社株買い等の実施により、株主の皆様へ還元してま

いります。詳細につきましては、以下をご参照ください。 

■「2027 年 10 月期 中期経営計画」 説明会資料 

https://ssl4.eir-parts.net/doc/4666/ir_material_for_fiscal_ym9/170140/00.pdf#page=25 

Q.2 株主優待は再開されるのでしょうか。 

A.2 従前のタイムズチケット（駐車券）による株主優待の再開を望まれる声がございます一方で、海外などお住

まいの地域でご利用いただけない株主様からは、否定的な声もございます。そのような状況を鑑み、現時点

では、従前のようなタイムズチケットによる株主優待は実施しないとの考えを持っており、配当の増加や株価

の向上により、全ての株主様にご納得いただけることを目指してまいります。 

Q.3 タイムズカーにおいて、直近の原油価格高騰を受け、料金改定など今後の方針について教えてください。 

A.3 タイムズカーは国内カーシェアリング市場におけるシェアが 80％超となっていることから、当社グループは

プライスリーダーのポジションにあると認識しています。一方で、国内のカーシェアリングビジネスは未だ導入

期であり、マーケットの拡大と稼働の向上により売上/利益を伸ばしていく段階のため、現時点で基本料金の

値上げを行っていません。ただし、ガソリン価格の高騰や事故関連費用の増加等に対応するオプション料金

につきましては、2024 年 2 月に改定しており、今後も柔軟に対応していく方針です。 

Q.4 女性取締役比率の向上に関する方針を教えてください。 

A.4 当社は取締役の選任基準を「当社グループの理念を理解し、人格ならびに見識ともに優れ、その職責を

全うすることのできる者」と定めております。そのため、国籍や性別などの特定の条件に関わらず、上記の選

任基準に照らして相応しい人物を選任していることから、現状においては女性取締役比率に関する具体的

な数値目標は設定しておりません。 

なお、2025年１月 30日現在で取締役 8名の内 2名が女性の社外取締役となっており、その比率は 25％

です。 

以 上 
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