
【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動
変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

労働時間の適性化
・残業時間削減
・インターバル制度

健康情報の
データ化と分析

定期健診と事後措置
/ストレスチェックの

実施

様々な効果に関連する
健康投資

身体愁訴改善
・個別面談
・オンライン診療

個人心の健康支援
・コミュニケーション研修
・キャリア支援

健診ハイリスク者

各種健康教育
情報発信

多様な人材一人ひとり
が働きがいをもって
いきいき働くことによる
生産性の向上

エンゲージメントの向上

心の健康の向上

体の健康の向上

心のセルフケア習
慣の定着
・心のセルフケア
実施者割合

健康的な生活習
慣の定着

・健康的な生活習慣を
持つ従業員割合

・個別指導
・改善プログラム

・職場診断
・職場づくり支援

健康経営推進体制の
整備

不定愁訴施策
参加者数

生活習慣改善施策
参加者数

身体愁訴改善
施策参加者数

個人心の健康施策
参加者数

健康教育受講率
情報発信回数

精密検査受診率

健診ハイリスク者
治療率

実施職場数

健康職場の浸透
・総合健康リスクが
良好な職場割合

・禁煙サポート
・喫煙室閉鎖

・運動きっかけイベント
・食育イベント

生活習慣改善（禁煙）

生活習慣改善（その他）

個人ストレス反応対策

職場ストレス要因対策
職場ストレス要因対策

・保健指導/受診勧奨


